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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025

Processo Seletivo EMERGENCIAL de ANALISE DE CURRICULO e TITULOS para contratagdo por prazo
determinado de servidores para as funcdes de PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA Il - PEB Il INGLES, para
atuar na Rede Municipal de Ensino.

O Prefeito Municipal de Vista Alegre do Alto, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a abertura do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE CURRICULO E TITULOS PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, em cardter EMERGENCIAL de PROFESSOR DO
ENSINO BASICO Il — PEB 11 INGLES, para suprir necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria de
Educacdo e Cultura mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratacio para as funcdes de PROFESSOR DO ENSINO BASICO 11 — PEB Il INGLES, por
tempo determinado, objetivo do presente processo seletivo, esta pautada no inciso 1X, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, artigo 7°, da Lei Complementar Municipal n° 005, de 03 de maio de 1999 e pelas
regras contidas no presente edital.

1.2 Opresente Processo Seletivo visa suprir a vacancia de professores efetivos para regerem a disciplina de
inglés, enquanto se aguarda a finalizagdo do Concurso Publico Municipal n® 01/2024, atendendo,assim,
a necessidade temporéria e excepcional interesse publico.

1.3 O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comissdo Organizadora e Avaliadora,
composta por 03 membros, designados através do presente edital, com poderes especiais para:

1.3.1 Receber as inscri¢cdes e documentacbes exigidas;
1.3.2 Analisar os curriculos e documentos comprobatérios dos classificados;

1.3.3 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢cdes do presente Edital, os recursos que possam vir a
ser interpostos por candidatos inscritos;

1.3.4 Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condigdes do
presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessariasa homologacdo do presente processo
seletivo, ora instituido.

1.3.5 Para os(as) candidatos(as) selecionados(as), sera firmado contrato de trabalho por prazo determinado
de acordo com a necessidade do Executivo Municipal.

1.3.6 Ao pessoal temporério aplicar-se-a a contratacdo pelo regime celetista, ndo Ihes sendo concedidas
vantagens e beneficio previstos no Plano de Carreira do Magistério de Vista Alegre do Alto.

1.3.7 Ficam designados os servidores: Marlene Staconi Carvalho, R.G 29.835.041-5 SSP/SP, Sonia Regina
Sant Anna, R.G 16.787.095-6 SSP/SP e Valdelice Helena Zerbinatti Miranda, R.G 21.242.748-9
SSP/SP; e, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem Comissdo Organizadora e Avaliadora.
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2. DAS FUNCOES

Funcéo N° de | Carga Horaria Salério Base Escolaridade/Exigéncia
vagas
PRQFESSOR DE EDUCACAO CR 30 aulas R$ 4.321,00 Ensino Superior,
BASICA 11 - PEB Il INGLES semanais Licenciatura de graduacgéo

plena em Lingua Inglesa
ou em Letras com
habilitacdo para o ensino
da Lingua Inglesa -
traducdo e intérprete
Portugués/Inglés

2.1 O campo de atuagdo e atribuicdes das funcdes de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
PEB Il INGLES séo:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB II
CBO: 2313 — PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR NO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO

VARIAGAO:
2313-30 — PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DO ENSINO FUNDAMENTAL;

REQUISITO DE INGRESSO:
- Escolaridade:

PEB Il - INGLES: Ensino Superior completo, Licenciatura de graduaco plena em Lingua Inglesa ou em Letras com
habilitacdo para o ensino da Lingua Inglesa - traducdo e intérprete Portugués/Inglés

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitag¢do: para o magistério da disciplina/componente curricular especifico do cargo docente, na Educacao Basica.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e BNCC/Curriculo Paulista/Local; planejar as aulas
(preparar o material); ministrar aulas de todas as disciplinas; participar dos projetos da escola e HTPCs; avaliar o
aprendizado dos alunos, encaminhando, se necessdrio, aqueles com problemas de aprendizado para outros
profissionais como psicélogos e psicopedagogos.

DESCRICAO DETALHADA:

Atribuic6es comuns do Professor de Educacdo Basica Il (PEB II) de todas as habilitac6es e em todos os campos da
docéncia (NUCLEO COMUM):

» Participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

» Adequar diferentes ambientes e recursos pedagdgicos ao processo de ensino e aprendizagem, criando situagdes
multiplas de aprendizagem e decodificagao de diferentes cddigos e linguagens;

» Desenvolver atividades de estimulo a ampliacdo do conhecimento e a reflexdes sobre cidadania, os problemas da
sociedade contemporanea, os valores éticos, os direitos da crianca e dos adolescentes e ao carater cooperativo, além
de trabalhar os temas transversais por intermédio de diferentes abordagens e atividades;

» Expor o aluno a situacdes-problema no processo de aprendizagem, promovendo o debate de ideias e temas a fim
de estimular seu senso critico;
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» Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia pré-
estabelecida e sempre que necessario, realizar a avalia¢do, reavaliacao e adequacao do instrumento;

» Estabelecer normas e regras de conduta, adotar medidas disciplinares e mediar conflitos, bem como respeitar
aquelas ja existentes no ambito escolar;

» Orientar o aluno quanto a utilizacdo dos instrumentos de autoavaliacdo, aos métodos e praticas de estudo, a
utilizacdo dos recursos didaticos e ambientes de aprendizagem e a preservacao do patriménio histdrico-cultural e do
meio ambiente;

» Propor e aplicar atividades de recuperacdo da aprendizagem, atividades extraclasse e relatar a evasao escolar;

» Atribuir e registrar conceitos e notas dos alunos, aulas previstas e dadas, contelidos e atividades ministrados,
frequéncia dos alunos e os resultados do processo ensino-aprendizagem, nos documentos préprios (boletins
escolares, cadastros, didrio de classe, lista de chamada, relatdrio de avaliacdo, tarjetas);

» Propor, planejar, prever, organizar, tomar parte e acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando
convocado;

» Participar dos conselhos de classe e série/ano, avaliando o aluno nessas oportunidades;

» Participar das instituicoes escolares (Conselhos de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e Grémio) e demais
colegiados atuantes em ambito municipal (Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselho
Municipal de Educacdo e outros);

» Diagnosticar o nivel pedagdgico dos alunos, identificando dificuldades a fim de reorganizar o processo de
aprendizagem;

» Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeicoamento profissional;
» Participar de HTPCs e demais reunides periddicas (planejamento, pais, professores, entre outros);

» Realizar sondagem pedagdgica, identificando as necessidades de ordem social, psicoldgica e de salide que possam
interferir na aprendizagem, bem como a necessidade de encaminhamento a especialistas para orientagao/
investigacao, quando for o caso;

» Preencher e/ou preparar relatdrios pedagdgicos e administrativos, quando necessario;

» Redigir relatdrio bimestral sobre as atividades desenvolvidas e os eventuais problemas surgidos, apresentando-o a
Coordenacdo Pedagdgica/Direcdo;

» Realizar avaliagdo dos alunos por meio de observacdo continua durante as aulas, baseando-se na frequéncia,
participacao, instrumentos avaliativos e disciplina destes;

» Entregar ao final de cada bimestre, de acordo com os conceitos acima, as notas e médias de cada aluno, e ao final
do ano a média final;

» Atender as convocagOes para a participagdo em cursos, eventos e festividades civicas previstas no calenddrio
escolar ou promovidas pela Secretaria de Educacao e Cultura;

> Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecido em meta da unidade escolar.
» Manter postura de educador, autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

» Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos
de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, pais e
responsaveis, demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho e aos seus superiores;

» Manter-se atualizado em relacdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua drea de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas;
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» Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientagdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populagdo em geral, alunos e familiares, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em rela¢do as atividades que
Ihe competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Atribui¢Ges do Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il) atuante no Ensino da Lingua Inglesa:
Além do nucleo comum de atribui¢6es descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Desenvolver tarefas similares as que realiza o professor de lingua portuguesa (ensino da pré-escola ao quinto ano),
porém no ensino da lingua inglesa;

» Guiar os alunos ao conhecimento e aplicagdo das leis basicas da lingua inglesa, especificamente na parte gramatical
e de conversagdo;

» Elaborar o roteiro de aula e as atividades propostas.

2.2 Aselecdo para contratacdo por tempo determinado seré realizada pela Secretaria de Educagéo e Cultura
em conjunto com a Comissdo de Analise de Processo Seletivo Simplificado.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade decondi¢fes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios adotados para a analise de curriculo e titulos.

3.2 Aspessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente certame, dando atendimento
ao que dispde a Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, no artigo 37, Inciso VIII, devidamente
regulamentado nos termos do DecretoFederal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n°7.853,de 24 de outubro de 1989.

3.3 Agqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungdo do respectivo emprego e desejarem
participar do processo seletivo nesta condi¢do deverdo manifestar-se na inscrigdo, apresentando
Laudo médico, contendo o cd6digo da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, descrevendo
o tipo de deficiéncia.

3.4 O Laudo a que se refere o item anterior sera retido e ficara anexado a ficha de Inscrig&o.

3.5 Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto a concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricéo.

3.6 A aptiddo fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo
comprovadas em pericia médica.

3.7 O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for consideradaincompativel com a
funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

3.8 As pessoas com deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da quantidade de
vagas, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condigéo, exceto para as vagas que ndo possibilitam as
suas contratacOes pelas caracteristicas de atribuices e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia
possuida.

3.9 Inexistindo candidatos com deficiéncia as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia.

3.10 Os candidatos que concorreram na condigdo prevista neste item serdoclassificados em lista propria e na
lista geral.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 30 de janeiro de 2025 a 05 de fevereiro de 2025, das 8h
as 11lhedas13h as 16h, na sede da Secretaria de Educacéo e Cultura, situada na Rua Catanduva, 215 -
Centro Vista Alegre do Alto, Sdo Paulo.

4.2  Ainscricdo serd gratuita e deverd ser efetuada pessoalmente pelo interessado.

4.3 O interessado devera ler atentamente o Edital de Abertura e, somente entdo por meio de preenchimento
da ficha de inscricdo, modelo conforme o Anexo | do presente edital, e entrega do Curriculo
acompanhado da documentagdo comprobatdria.

4.4 O candidato ao entregar seu formulario de inscri¢do estara concordando com as regras previstas neste
edital e declarard, sob as penas da lei:

4.4.1 Ser brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atender aos requisitos legais
previstos no art. 12 da Constituicdo Federal;
4.4.2 Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data de posse ou ser emancipado legalmente;
4.4.3 Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;
4.4.4 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

4.4.5 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes a0 emprego a que concorre;

4.4.6 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;
4.4.7 Nao ter antecedentes criminais, que impegam a nomeacao;
4.4.8 Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;

4.4.9 Nao receber, no ato da contratagéo, proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou funcéo
exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal, ou Municipios e suas autarquias, empresas ou
fundacdes, conforme preceitua o artigo 37,8 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou
empregos em comisséo.

4.5 O deferimento das inscricBes dependerd do correto preenchimento, pelocandidato, do documento de
inscri¢do, devendo o mesmo indicar meio de contato paradirimir eventuais davidas.

4.6 Considera-se inscrito o candidato que protocolar a ficha de inscricdo, acompanhada de fotocdpias
autenticadas ou copias simples acompanhadas do original dos documentos, titulos e certificados
previstos no item 6 deste Edital, os quais serdorelacionados na ficha de inscri¢do, conferidos e lacrados
em envelope assinado pelo servidor receber da inscri¢do e pelo candidato.

4.7 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitagdo dasnormas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais,
pertencentes ao presente Processo Seletivo queporventura venham a ser publicados, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4.8 Acarretard a eliminagdo sumaria do (a) candidato (a) do processo seletivo, semprejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla das normas estipuladas neste edital.

5. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES E DA ANALISE DE CURRICULO E TITULOS

5.1 As inscri¢Oes protocoladas na Secretaria de Educacao e Cultura no periodo previsto no item 4.1 deste
edital s6 serdo consideradas validas se dela constarem todos 0s documentos necessarios a apuracéo da
pontuacgdo do candidato, ndo sendo permitida a juntada posterior de documentos.
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5.2 Documentos que ndo forem apresentados autenticados ou acompanhados do original, ndo serdo
considerados para fins de pontuacéo.

5.2.1 Certiddes, certificados e demais documentos extraidos de sites da internet serdo submetidos a analise
pela Comissao de Analise de Processo Seletivo Simplificadoque, apos conferéncia, o validara, sendo sua
decisdo irrecorrivel.

5.3 Finalizado o periodo de inscri¢do, o expediente da Secretaria remetera todos os documentos para a
Comissdo de Anélise de Processo Seletivo Simplificado que, em reunido, verificara, controlara e
conferira a documentacao entregue pelos inscritos, procedendo & aplicagdo da pontuacédo prevista neste
Edital, para cada um dosdocumentos apresentados.

5.4  Aordem de classificagcdo para 0 emprego temporario sera definida considerando os seguintes critérios:
5.4.1 Habilitacdo e formacéo, considerando-se a seguinte pontuacao:
5.4.1.1 Certificados de conclusdo ou diplomas de:

5.4.1.2 Licenciaturas Plenas relativas a Area de Educagéo, equivalente a 8 (0ito) pontos cada;

5.4.1.3 Pds-graduacdo lato sensu, com duracdo minima de 360 horas, nas areas desuporte pedagdgico (gestao
ou administracdo escolar, planejamento, supervisdo, inspecdo, coordenagd0 ou orientacdo
educacional), equivalente a 08 (oito) pontos cada;

5.4.1.4 Pds-graduacdo lato sensu na &rea da Educacéo equivalente a 3 (trés) pontoscada;

5.4.1.5 Pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado, na area da Educacdo, equivalente a 6 (seis) pontos
cada;

5.4.1.6 Pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de doutorado, na &rea da Educacdo, equivalente a 8 (0ito) pontos
cada.

5.4.2  Né&o serdo computados como titulos os certificados e diplomas de Licenciaturas e cursos de pos-
graduac6es utilizados como requisito para ocupar a funcéo objeto de inscricéo.

5.4.3  Qualificacdo e experiéncia profissional, considerando-se para a pontuagdo o tempo de servico e
classificacdo em concurso publico, com a seguinte pontuacéo:

5.4.3.1 Tempo de servico na funcéo de Professor objeto da inscrigdo, em qualquer esfera, publica ou privada,
equivalente a 0,005 (cinco milésimos) pontos por dia, comprovado através de certidao emitida pelo ente
publico ou empregador privado, aténo maximo 05 (cinco) pontos;

5.4.3.2 Tempo de servico em qualquer outra funcdo de suporte pedagdgico (gestdoou administracdo escolar,
planejamento, supervisdo, inspecdo, coordenacdo ou orientacdo educacional), em qualquer esfera,
publica ou privada; equivalente a 0,003(trés milésimos) pontos por dia, comprovado através de certiddo
emitida pelo ente publico ou empregador privado, até no maximo 03 (trés) pontos.

5.4.3.3 Classificacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, relativoa funcéo de suporte
pedagogico a que concorre, equivalente a 2 (dois) pontos por concurso, limitados a 6 (seis) pontos,
comprovados através de publicacdo da homologacéo da classificacdo do concurso;

5.4.3.4 Participagcdo em cursos de extensdo universitaria, em nivel de formacdo continuada, atualizagdo ou
aperfeicoamento, na area da Educacdo, realizados nos ultimos 3 (trés) anos, equivalente a 0,015 (quinze
milésimos) de ponto por hora, limitados a 10 (dez) pontos, comprovados pelo respectivo certificado,
contendo acarga horaria e a identificacdo da instituicdo promotora.

6. DA CLASSIFICACAO E APROVAGAO
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6.1 Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificacao.

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4
7.1.5
7.1.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo igualdade de nota final, o desempate serd decidido em beneficio do candidato que
apresentar, na ordem:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

maior pontuacao no critério de tempo de servigo previstos nos itens 5.4.3.1 e 5.4.3.2

deste Edital;

maior pontuacao nos titulos de pés-graduacdo lato e stricto sensu, previstos nos itens 5.4.1.3 a
5.4.1.6 deste Edital;

maior idade;
maior numero de filhos menores;

sorteio.

8. DAHOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E RECURSOS

A lista classificatoria, dispondo do resultado final, sera publicada na sede da Secretaria de Educacéo e
Cultura e Diario Oficial do Municipio de Vista Alegre do Alto.

O candidato podera apresentar recurso a Secretaria de Educagdo e Cultura no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da publicacéo do resultado final.

O recurso de que trata o subitem anterior somente serd admitido para efeito decorrecdo de notorio erro
material.

A Secretaria da Educagdo e Cultura tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apreciagdo e solugdo dos
recursos interpostos, fazendo publicar nova lista classificatoria final, se necessario, abrindo-se novo
prazo para recurso, caso tenha havido alteragdo na classificagéo.

Passados 0s prazos recursais e de apreciagdo acima referidos, o Chefe do Poder Executivo homologara
a lista classificatdria final.

9. DA CONTRATACAO

O candidato aprovado serd convocado para contratacdo mediante publicacdo no Diério Oficial do
Municipio, apresentando-se no 6rgdo indicado da Prefeitura de Vista Alegre do Alto, munido dos
documentos solicitados no ato da convocacao.

O candidato que, no ato da convocacgdo ndo preencher os requisitos constantes no item 2 e demais
condicdes e requisitos constantes deste Edital, ndo tera direito a contratagao.

N&o havendo compatibilidade de horéario entre o exercicio da funcdo de que trata este edital e outro
cargo, emprego ou funcéo publica, exercido pelo candidato, omesmo néo terd direito a contratacao.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 O cronograma do certame € o constante do quadro abaixo, o qual podera ser modificado, a critério da

comissdo, segundo as necessidades de forma a melhor adequar os trabalhos, mediante edital
complementar e divulgagéo.
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DATAS ETAPAS
21/01/2025 Publicacao do Edital
30/01/2025 a 05/02/2025 Inscricoes
06/02/2025 e 07/02/2025 Analise de curriculos e dos
documentos.

Resultado provisério do processo

10/02/2025 seletivo.

Recurso contra 0 resultado

11/02/2025 e 12/02/2025 provisério.

Resultado final do processo seletivo apés

13/02/2025 recurso e homologag&o.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 A contratagdo dar-se-4 mediante celebracdo de contrato de trabalho, regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), comprazo determinado, o qual podera ser rescindido antes de seu término, desde
gue presentes razdes de interesse publico.

11.2 Aremuneracao dos contratados com base neste processo seletivo é a constante no item 2 deste Edital.

12.DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

12.1 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, regido por este
Edital, junto a Secretaria de Educagdo e Cultura de Vista Alegre do Alto.

12.2  E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,Editais e comunicados
feitos pelo responsavel por este Processo Seletivo Simplificado;

12.3  Nao havera inscricdo nem juntada de documentos fora das datas previstas neste Edital;

12.4 O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocag&o, perdera o direito a mesma;

12.5 O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura

12.6  Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicGes de acordo com a ordem de classificacdo e as necessidades da Secretaria de Educagéo
e Cultura.

12.7 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado asseguram aocandidato somente a
expectativa de ser contratado por prazo determinado, de acordo com as necessidades da Administracdo
Publica Municipal.

12.8  Apds o prazo de 24 horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer dara direito a Secretaria de
Educacdo e Cultura a convocar o proximo classificado.
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12,9 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no &trio da Secretaria de Educacao e
Cultura da Prefeitura de Vista Alegre do Alto/SP, no site da Prefeitura Municipal
www.vistaalegredoalto.sp.gov.br, bem como no Diario Oficial de Vista Alegre do Alto.

12.10 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e demais dados de contato perante
a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo e Cultura, podendo ser ouvida a
Comissdo de Anélise de Processo Seletivo Simplificado.

12.12 A inexatiddo de declara¢des ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente
ao ato de inscricdo, importardo na nulidade da classificacdo ou habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominages legais aplicaveis.

12.13 A lista classificatéria homologada, resultante do Processo Seletivo Simplificado regulado por este
Edital terd vigéncia até 30 de dezembro de 2025 quando do término do ano letivo para 2025.

12.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vista Alegre do Alto, 21 de janeiro de 2025.

Nelson Antonio Rozani
Prefeito Municipa
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado FICHA DE INSCRICAO/CURRICULO

VAGA PLEITEADA: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 — INGLES

Nome do candidato

E-mail

Data de nascimento

Documento de Identidade (RG)

CPF

Telefone para contato

Assinatura do (a) candidato (a)

Endereco
Cidade CEP
Experiéncia Profissional
Informacdes Adicionais
Vista Alegre do Alto, de de 2025.
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