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Geral
Receitas
Arrecadagao Destinado a Saude
Cédigo Nome da Receita No Trimestre Até o Trimestre % | No Trimestre | Até o Trimestre
Recurso:  Ordinario

4.1.1.1.2.02.01.00.00.00 Imposto Predial Urbano 1.274,55 1.274,55 15,00 191,18 191,18
4.1.1.1.2.02.02.00.00.00 Imposto Territorial Urbano 41,12 41,12 15,00 6,17 6,17
4.1.1.1.2.04.31.00.00.00 IRRF s/ os Rendimentos do Trabalho 27.688,75 27.688,75 15,00 4.153,31 4.153,31
4.1.1.1.2.04.34.00.00.00 IRRF s/ Outros Rendimentos 1.752,43 1.752,43 15,00 262,86 262,86
4.1.1.1.2.08.00.00.00.00 Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 88.713,14 88.713,14 15,00 13.306,97 13.306,97
4.1.1.1.3.05.00.00.00.00 Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 79.088,99 79.088,99 15,00 11.863,35 11.863,35
4.1.7.2.1.01.02.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 1.153.806,24 1.153.806,24 15,00 173.070,94 173.070,94
4.1.7.2.1.01.05.00.00.00 Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 1.142,78 1.142,78 15,00 171,42 171,42
4.1.7.2.1.36.00.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo L.C 13.704,01 13.704,01 15,00 2.055,60 2.055,60
4.1.7.2.2.01.01.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 1.099.722,54 1.099.722,54 15,00 164.958,38 164.958,38
4.1.7.2.2.01.02.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 442.626,34 442.626,34 15,00 66.393,95 66.393,95
4.1.7.2.2.01.04.00.00.00 Cota-Parte do IPI sobre Exportacdo 8.304,33 8.304,33 15,00 1.245,65 1.245,65
4.1.9.1.1.38.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IPTU 21,46 21,46 15,00 3,22 3,22
4.1.9.1.1.40.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o0 ISS 182,51 182,51 15,00 27,38 27,38
4.1.9.1.3.11.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ IPTU 4.096,08 4.096,08 15,00 614,41 614,41
4.1.9.1.3.13.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ ISS 47,76 47,76 15,00 7,16 7,16
4.1.9.3.1.11.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do IPTU 30.110,26 30.110,26 15,00 4.516,54 4.516,54
4.1.9.3.1.13.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do ISS 133,70 133,70 15,00 20,05 20,05
4.1.9.9.0.99.01.01.00.00 Corregdo Monetaria da Divida Ativa do IPTU 1.236,58 1.236,58 15,00 185,49 185,49
4.1.9.9.0.99.01.02.00.00 Corregéo Monetéria da Divida Ativa do ISS 13,52 13,52 15,00 2,03 2,03
Total do Recurso Ordinario 2.953.707,09 2.953.707,09
Valor a ser aplicado na Saude: 443.056,06 443.056,06
Recurso:  Vinculado
4.1.7.2.1.33.00.10.00.00 Piso de Atencéo Basica Fixo (PAB Fixo) 16.928,84 16.928,84 100,00 16.928,84 16.928,84
4.1.7.2.1.33.00.31.00.00 Programa de satde da Familia (PSF) 18.400,00 18.400,00 100,00 18.400,00 18.400,00
4.1.7.2.1.33.00.32.00.00 PACS - Agentes Comunitarios da Salde 8.715,00 8.715,00 100,00 8.715,00 8.715,00
4.1.7.2.1.33.00.33.00.00 Epidemiologia e Controle de Doencas 2.252,79 2.252,79100,00 2.252,79 2.252,79
4.1.7.2.1.33.00.36.00.00 Vigilancia Sanitaria 768,43 768,43 100,00 768,43 768,43
4.1.7.2.1.33.00.50.00.00 Média e Alta Complexidade (MAC-Gestéo Plena) 53.431,91 53.431,91 100,00 53.431,91 53.431,91
4.1.7.2.1.33.00.73.00.00 Assisténcia Farmacéutica Basica 4.168,32 4.168,32 100,00 4.168,32 4.168,32
Total do Recurso Vinculado 104.665,29 104.665,29
Valor a ser aplicado na Saude: 104.665,29 104.665,29
Total Geral: 3.058.372,38 3.058.372,38
Total a ser aplicado na Saude: 547.721,35 547.721,35
Despesas
Cadigo/Dotagéo Descri¢éo Empenhado no Trimestre | Empenhado até o Trimestre
10.301 Atencéo Basica
1.016 Bolsa de Estudo a Estagiarios - Salde
1.016.3.3.90.18.00.00.00.00.0022 Auxilio Financeiro a Estudantes 24.429,58 24.429,58
2.053 Atividades da Secretaria Municipal de Saude
2.053.3.1.90.11.01.00.00.00.0022 VENCIMENTOS E SALARIOS 9.459,35 9.459,35
2.053.3.1.90.13.02.00.00.00.0022 Contribui¢des Previdenciérias - INSS 1.975,61 1.975,61
2.053.3.3.90.14.00.00.00.00.0022 Diarias - Civil 500,00 500,00
2.054  Acgles e Servicos de Salude
2.054.3.1.90.11.00.00.00.00.0022 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.078,94 6.078,94
2.054.3.1.90.11.01.00.00.00.0022 VENCIMENTOS E SALARIOS 285.149,97 285.149,97
2.054.3.1.90.13.00.00.00.00.0022 Obrigacoes Patronais 1.762,90 1.762,90
2.054.3.1.90.13.01.00.00.00.0022 FGTS 1.753,44 1.753,44
2.054.3.1.90.13.02.00.00.00.0022 Contribui¢des Previdenciérias - INSS 61.018,17 61.018,17
2.054.3.1.90.16.00.00.00.00.0001 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 30.893,99 30.893,99
2.054.3.3.90.14.00.00.00.00.0022 Diarias - Civil 8.815,89 8.815,89
2.054.3.3.90.30.00.00.00.00.0022 Material de Consumo 203.038,79 203.038,79
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Caédigo/Dotacédo Descricéo

Empenhado no Trimestre [ Empenhado até o Trimestre

10.301 Atencéo Bésica

2.054 Acles e Servigos de Saude
2.054.3.3.90.32.00.00.00.00.0022 Material de Distribuicao Gratuita
2.054.3.3.90.39.00.00.00.00.0022 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
2.054.4.4.90.52.00.00.00.00.0022 Equipamentos e Material Permanente

2.056 Subvencao a Associagao Beneficente de Pirangi
2.056.3.3.50.43.00.00.00.00.0022 Subvencoes Sociais

2.070 Manutencgé&o do Centro de Especialidades
2.070.3.3.90.30.00.00.00.00.0022 Material de Consumo
2.070.3.3.90.39.00.00.00.00.0022 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
2.070.4.4.90.52.00.00.00.00.0022 Equipamentos e Material Permanente

Total desta Funcao:
Percentual aplicado nesta Fungéo:

Total Empenhado na Saude:
Percentual aplicado na Saude em relagdo ao Total Arrecadado:
Percentual a maior ou menor:

Aplicagdo a maior ou menor:

Nota: O calculo do Percentual aplicado na Salde equivale ao Valor empenhado menos as receitas vinculadas, dividido pelo Valor total arrecadado.
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