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CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 041/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE VISTA
ALEGRE DO ALTO E A EMPRESA AMENDOLA & AMENDOLA SOFTWARE LTDA,
TENDO POR OBJETIVO A Contratacao de empresa especializada para fornecimento de
licenca de uso e locacao de software de gestao publica municipal para o Municipio de Vista
Alegre do Alto, Poderes Executivo e Legislativo, por prazo determinado, com integracao e
atualizacoes que garantam as alteracoes legais, manutencoes corretivas e evolutivas,
incluindo, conversao de dados pré-existentes, migracao, implantacao, treinamento, suporte
e atendimento técnico via telefone, acesso remoto supervisionado, visita in loco e assessoria
completa na utilizacao.

No dia 15 do més de junho de 2022 na cidade de Vista Alegre do Alto, Estado de Sao
Paulo, compareceram as partes entre si justas e contratadas de um lado o MUNICIPIO DE
VISTA ALEGRE DO ALTO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na cidade
de Vista Alegre do Alto, Estado de Sao Paulo, na Praca Dr. Emilio Henrique Ower Sandolth,
n°® 278, CEP 135920-000, inscrita no CNPJ sob o n° 52.854.775/0001-28, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, a Sr. LUIS ANTONIO FIORANI, brasileiro,
casado, empresario, portador da cédula de identidade RG n° 8.867.282-7-SSP/SP e inscrito
no CPF sob o n°® 033.317.958-79, residente e domiciliada na cidade de Vista Alegre do Alto,
Estado de Sao Paulo, daqui por diante denominada simplesmente, “CONTRATANTE”, e de
outro lado a empresa AMENDOLA & AMENDOLA SOFTWARE LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n°04.326.049/0001-90, com sede na cidade de Sales, Estado de Sao Paulo, na Rua Jean
Carlos Mendes de Campos, n°® 190, Bairro Cristo Redentor, neste ato representada pelo, o
Sra. Michele Sacchi Améndola Assad, brasileira, casada no regime da comunhao parcial de
bens, inscrita no RG sob o n° 28.939.260-3 SSP/SP e CPF n°® 287.894.758-44, residente e
domiciliada na Avenida Capitdo Alberto Mendes Junior, n° 361 — centro, CEP: 14.980-000,
na cidade de Sales, Estado de Sao Paulo, daqui por diante doravante denominado(a)
“CONTRATADO”, que de comum acordo tém entre si justo e contratado o presente contrato,

com as seguintes clausulas:
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Clausula 12 - DO OBJETO:

1.1. - Em decorréncia da adjudicacdo que lhe foi feita no Processo Licitatério n°
2127/2022, Pregao n° 13/2022, a “CONTRATADA” compromete-se a prestar o
fornecimento de licenca de uso e locacao de software de gestao publica municipal para o
Municipio de Vista Alegre do Alto, Poderes Executivo e Legislativo, por prazo determinado,
com integracao e atualizacoes que garantam as alteracoes legais, manutencoes corretivas e
evolutivas, incluindo, conversao de dados pré-existentes, migracao, implantacao,
treinamento, suporte e atendimento técnico via telefone, acesso remoto supervisionado,

visita in loco e assessoria completa na utilizacao.

1.2 A contratada ira desenvolver os seguintes servicos:

— Executar a conversao, instalacado, implementacado e operacionalizacdo das solucoes no
prazo maximo de 30 (trinta) dias da solicitacdo do Municipio;

— Possuir estrutura de assisténcia técnica com disponibilidade de atendimento presencial
e ou remoto imediato;

— Os servicos de treinamento dos sistemas deverdo ser executados no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contatos a partir da assinatura do contrato;

— Realizar os atendimentos de assisténcia técnica presencial em até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s o chamado;

— Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas,
tarifas, contribuicoées ou emolumentos federais, estaduais e municipais, que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto do contrato a ser firmado;

— As instalacgoes e configuracoes da Solucao em qualquer dos ambientes, desenvolvimento,
testes, homologacdo ou producdo, caso seja necessario, devera ser executada pela
Contratada.

— Disponibilizar ferramentas nativas de seguranca da informacao para a realizacao de
auditorias e backups.

- Fica vedado a cobranca de qualquer custo por parte da empresa a ser contratada referente
a alteracao, adaptacao ou conversado do atual Banco de Dados;

- Fica expressamente vedado a cobranca de qualquer custo adicional relacionados a
despesas de locomocao, estadia, refeicdo ou hora técnica ao Municipio de Vista Alegre do
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Alto referente ao servico de implantacao, alteracao, adaptacao e treinamento que ocorram
no Municipio.

- Apés o término do contrato e em caso de ndo renovacéo, disponibilizar acesso integral aos
sistemas para que sejam efetuadas consultas e gerados relatorios.

Condicoes de Execucao dos Servicos:

Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias da Prefeitura e Camara Municipal de
Vista Alegre do Alto — SP, assim como em seus demais departamentos, onde serdo
consolidados, ou ainda, nos casos que couber, através de acesso remoto supervisionado via

internet.

Clausula 2* - DOS PRECOS E REAJUSTES:

2.1. - Pelos servicos prestados, a “Contratante” pagara a “Contratada” a importancia
mensal de R$ 13.100,00 (treze mil e cem reais), perfazendo um total de R$ 157.200,00
(cento e cinquenta e sete mil e duzentos reais), contemplando todos os custos diretos e
indiretos de qualquer espécie, decorrentes da presente contratacdo como: tais como veiculo,
despesas de viagens, estadias, pedagios, refeicoes, combustivel, encargos trabalhistas e

previdenciarios decorrentes de sua execucao, fretes e lucros.

2.2. - Os precos ofertados na presente licitacdo serdo fixos e irreajustaveis.

2.3. - Nas renovacoes, apos um ano de vigéncia do ajuste, a critério da Administracao
Municipal, nos termos do inciso II do artigo 57 da lei federal n°® 8.666/93 e legislacao
complementar, podera ser reajustado o valor pago mensalmente pela prestacao de servicos,
de acordo com a variacdo da inflacdo oficial do periodo anterior, mediante a aplicacao do

IPCA.

Clausula 3* - DA EXECUCAO E DISPONIBILIZACAO DOS SERVICOS:
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Item Descritivo
Sistema Unico e Integrado de Execucao Orcamentaria, Administracao
Financeira e Controle - SIAFIC
Atender o padrao minimo de qualidade nos termos do Decreto Federal n°® 10.540,
de 05 de novembro de 2020.
Atender as normas e procedimentos contabeis estabelecidos pelo Sistema
Audesp — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Atender as normas e procedimentos contabeis estabelecidos pelo MCASP do
Tesouro Nacional.
O Siafic, além de atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e do Tesouro Nacional e demais dispositivos legais, deve possibilitar o
acompanhamento gerencial tanto orcamentario, financeiro e patrimonial.
Elaboracao, acompanhamento e controle das pecas orcamentarias
(PPA/LDO/LOA).
Permitir a gestao de compras e licitacoes, estoques, patriménio e frotas.
Geracao de rotinas e relatorios de forma simples e objetiva, com possibilidade de
01 exportacdo em varios formatos. (pdf, csv e outros).

Integracao e geracao de arquivos para os sistemas:
Siconfi - STN (através de xbrl ou similar);
Siops - Datasus;
Siope - Fnde;
Sistemas bancarios - Febraban;
Portais de licitacdo publica (Bec e outros)
Outros sistemas governamentais que exijam importacao/exportacao de dados.
Geracao de informacoes automaticamente para o Portal da Transparéncia.
Modulos:

e Planejamento

e Contabil

e Compras e Licitacao

o Controle de Estoque

e Patrimoénio

e Controle de Frotas

e Transparéncia

02 Software para Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

1. Permitir ao Administrador configurar permissoes de acesso a menus €
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permissoes referente a Insercdo, Alteracdo e Exclusdo diferenciada para
grupos de usuarios ou usuario individual.

2. Permitir limitar o acesso de usuarios as informacoes de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.
3. Flexibilizar as configuracoes da folha de acordo com a necessidade e
meétodo utilizado pelo 6rgao publico.

4. Permitir que se faca o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No
caso de pessoas fisicas, essas contas poderao ser utilizadas no Cadastro de
Funcionarios para o depodsito de salario.

S. Possuir validacao do digito verificador de inscricoes do PIS/PASEP e CPF
no cadastro de pessoas.

6. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando
calcular o INSS e o IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o
funcionario percebe em outras empresas.

7. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa,
com data inicial e data final quando for o caso. Estas informacoes servem de
base para isencao do I.R.R.F por moléstia grave.

8. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia,
da relacado de dependéncia para o IRRF.

9. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes
contratos possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao
anterior ou posterior ao vinculo secundario.

10. Controlar a lotacao e localizacao fisica dos servidores.

11. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a
admissao do funcionario, através da informacao do ato.

12. Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta
substituindo.

13. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério
do Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro
dos servidores, conforme Portaria n° 41, de 28 de marco de 2007.

14. Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o
tipo dos documentos que irdo ser gerados na admissao do funcionario. -
Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar,
os documentos solicitados para admissao do funcionario.

15. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um
mesmo servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencao todo
mes;

16. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a
prorrogacao de contrato de servidores com contratos de prazo determinado,
através da informacao do ato.

17. Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para o funcionario, conforme a sua necessidade

18. Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada
servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o niumero
da matricula do servidor no plano.

19. Controlar informacoes referentes aos estagiarios vinculados com a
entidade, bem como sua escolaridade e outros aspectos para
acompanhamento do andamento do estagio.
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20. Possuir cadastro de autonomos que prestam servicos a entidade,
permitindo registrar a data e o valor de cada servico prestado

21. Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autonomos
conforme legislacao e sua informacdo para SEFIP, inclusive com percentual
diferenciado.

22. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH,
controle dos lancamentos e suspensoes por funcionario.

23. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de
dias disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio
do gozo de férias.

24. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

25. Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacao ao
periodo aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensodes dos
periodos

26. Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos,
matriculas e periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario:
o plano previdencial ou assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.
27. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam
cadastrados os processos judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos
funcionarios para posterior geracao do arquivo SEFIP com coédigo de
recolhimento 650.

28. Permitir realizar validacdes que nao permitam inserir na mesma
configuracdo de férias, dois tipos de suspensao de férias que utilizem o
mesmo tipo de afastamento.

29. Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30
dias

30. Garantir que as alteracoes realizadas irdo acompanhar os calculos de
provisao.

31. Ter o cadastro de classificacao institucional de 6rgédo, unidade e centro
de custos integrado com o RH

32. Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para a classificacao institucional, conforme a sua necessidade
33. Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os
funcionarios desempenham suas atividades laborais.

34. Registrar os tipos de administracdo. Entende-se por tipo de administracao
as varias formas de gerenciamento das entidades.

35. Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir
sindicatos que representam as diferentes classes de funcionarios existentes
na entidade.

36. Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

37. Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH

38. Permitir diferentes configuracoes de férias por cargo

39. Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a
13° salario

40. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os
niveis salariais e atribuicdes do cargo.

41. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo,
informando ao usuario se for cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel
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minimo exigido.

42. Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacoes de
classes e referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a
finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

43. Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o
campo "Mascara referéncia" setar varias configuracoes de mascaras.

44. Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressao das
classes e referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor
que a mascara definida no plano salarial.

45. Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando
marcado, aceita que o sistema controle o numero de vagas do cargo, no
concurso pelo qual o funcionario foi nomeado. Quando desmarcado, o
controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

46. Possuir processo de progressao salarial automatizado

47. Manter as respectivas informacoes de progressao salariais registradas no
historico salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao
longo de sua carreira.

48. Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para o cargo, conforme a sua necessidade.

49. Permitir a configuracdo de movimentacoes de pessoal, conforme a
solicitacao do Tribunal de Contas.

50. Registrar todas as movimentacoes de pessoal do servidor, tais como:
alteracoes salariais, alteracoes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria,
afastamentos.

S1. Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias
€ pensoes.

52. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao
requerimento de aposentadorias e pensodes, através da informacéao do ato.
53. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente
concessao de beneficios de pensao, através da informacao do ato.

S54. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao € por morte
ou judicial, e neste caso, possibilita o encerramento da pensao.

55. Calcular automaticamente os valores referentes as pensoes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da
pensao.

56. Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

57. Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria
informados no Cadastro de Processos de Pensodes e Aposentadorias.

58. Permitir o controle da concessdo e desconto de vales-transporte e
mercado.

59. Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a
entidade possui para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de
mensalidades quanto despesas extraordinarias, estes recursos também serve
de base para a DIRF.

60. Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas,
elementos, despesas e recursos do sistema de contabilidade publica.

61. Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no



http://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br/
mailto:pmvaa@vistaalegredoalto.sp.gov.br

ceTURA MUNG, g,

MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praga Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 — Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto- Estado de Sdo Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28
Fone: (16) 3277-8300
www.Vistaalegredoalto.sp.gov.br
e-mail : pmvaa@vistaalegredoalto.sp.gov.br

Cadastro de despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado
para o sistema contabil.

62. Permitir especificar as classificacoes das origens dos recursos financeiros,
sendo que cada instituicdo tera que implementar seus programas de
trabalhos.

63. Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o
usuario incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear
essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia,
piso salarial, entre outras).

64. Permitir a configuracao de quais proventos e descontos devem ser
considerados como automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias,
complementar, etc.) e adicionar as restricoes para o calculo.

65. Permitir a configuracao de todas as formulas de calculo em conformidade
com o estatuto dos servidores municipais.

66. Permitir o cadastro das informacoées "PNE" e "Consid invalidez parcial” no
"Cadastro de Tipos de Salario-Familia", onde devera ser informado as regras
para portadores de necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.
67. Permitir a configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados;

68. Possibilitar a configuracao das formas de alteracao salarial de modo que
seja possivel efetua-las em conformidade com o estatuto do 6rgao;

69. Permitir a inclusao e configuracao de motivos de rescisdo e respectivas
verbas rescisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados para
RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

70. Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisao,
13° salario, abono pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens
percebidas pelos servidores.

71. Possibilitar a configuracao de quais afastamentos, qual a quantidade de
dias afastados e se esta quantidade de dias € continua, para que o periodo de
aquisicao de funcionario seja cancelado

72. Possibilitar a configuracao de quais afastamentos, qual a quantidade de
dias afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de
aquisicao de funcionario seja postergado

73. Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracao
quantidade de meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de
direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias
que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja,
informar para cada configuracao de férias as faixas para descontos de faltas
em relacao aos dias de direito do periodo aquisitivo.

74. Permite cadastrar as informacdes configuradas para os proventos e
descontos a serem utilizados na aferacdo do “Arquivo Homolognet e TRCT -
Portaria 1621/2010”.

75. Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatorios rotineiros.

76. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacao institucional
de 6rgao, unidade e centro de custos

77. Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos
funcionarios com a entidade.

78. Configurar os tipos de situacoes de afastamento do funcionario para base
de calculo, processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de
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servico para aposentadoria.

79. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.
80. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

81. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.
82. Possuir rotina de calculo automatico de rescisao para funcionarios com
vinculo de prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.

83. Emitir o calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o
meés de admissao ou demissao seja Fevereiro.

84. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e
férias coletivas.

85. Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

86. Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

87. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as férias
dos servidores, através da informacao do ato.

88. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de
férias fracionadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e
programada, onde deve-se informar quando o sistema deve se comportar
conforme essa situacao. Os relatorios de férias foram alterados adicionado
uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3
de férias.

89. Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario,
correspondente ao avo que o funcionario tem direito. Os valores de Provisao
também serdo utilizados na integracao com o sistema contabil.

90. Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provisao.

91. Provisionar e baixar da provisao de férias e 13° salario, aos calculos
realizados na respectiva competéncia de calculo.

92. Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e
classificados.

93. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais,
coletivas e complementares.

94. Registrar automaticamente a movimentacido de pessoal referente a
demissao ou exoneracao do funcionario, através da informacao do ato.

95. Permitir a reintegracdo ou reversao de rescisdoes ou aposentadorias de
funcionarios, sob a mesma matricula.

96. Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13°
salario integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para
competéncia futura.

97. Nao permitir a emissdao de guias e geracdo de arquivos para Orgaos
federais quando o calculo é simulado.

98. Controlar os afastamentos do funcionario.

99. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos
afastamentos do funcionario, através da informacao do ato.

100. Registrar todo o histérico de alteracées no cadastro de
funcionarios.

101. Registrar as alteracoes cadastrais no histérico de beneficiarios de
pensoes.

102. Registrar todo o historico de alteracoes de Autéonomos.

108. Registrar todo o histérico salarial do servidor.
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104. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente
as alteracoes salariais do servidor, através da informacao do ato.

105. Calcular alteracoes salariais de modo coletivo ou para niveis
salariais do plano de cargos.

106. Possibilitar a adicao de classes e referéncias através do historico
de cargos, salarios, informacoes e niveis salariais.

107. Registrar todo o histérico de alteracoes de cargo do servidor.
108. Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente
as alteracodes de cargo do servidor, através da informacéao do ato.

109. Registrar todo o historico de alteracoes salariais do cargo.

110. Permitir a inclusao de proventos ou descontos lancados de modo

fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento
para determinado funcionario.

111. Permitir a inclusao de proventos ou descontos lancados de modo
fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento,
podendo selecionar varios funcionarios em um tnico lancamento.

112. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento,
Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia
com data, oferecendo seguranca para que o usuario nao altere calculo de
folha com processo fechado.

113. Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no historico de
funcionario quando o processamento da folha estiver com data informada.
114. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de
funcionario ou grupo de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.
115. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fiquem agrupados
em lotes diferentes e possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.
116. Permitir lancar manualmente os eventos que compoe a folha de

pagamento do funcionario para serem calculados, podem ser lancados em
uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

117. Permitir lancar manualmente os eventos que compoe a folha de
pagamento de varios funcionarios em um uUnico lancamento, selecionando os
funcionarios. Pode ser lancado o evento para uma ou mais competéncias.
118. Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte,
selecionando pela empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia
os numeros de dias que o funcionario utiliza o vale transporte.

119. Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de
Obitos). Serve para atender ao convénio firmado entre o Ministério da
Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais identificarem as
pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.
120. Permitir a configuracao de cabecalho e rodapé para quaisquer
relatorios emitidos pelo sistema, permitindo inclusive a insercao de
comentarios

121. Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel),
mantendo a mesma formatacéao visualizada no sistema.

122. Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a
necessidade, extratos mensais, liquidos, movimento, férias, rescisdes, média
e vantagens, etc...

123. O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das
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verbas gerais mensais e além disto, com o modelo normal-encargo apresenta
o total dos valores dos encargos no final do relatorio nas quebras.

124. Emitir os relatérios de forma resumidos, de acordo com a
necessidade.
125. Emitir o Relatorio de Integracao Contabil para calculos

simulados. Os modelos deste relatério irdo mostrar uma mensagem no
cabecalho identificando quando o relatério possui informacoes oriundas de
calculos simulados.

126. Emitir em relatorio o resumo da integracdo com o sistema de
contabilidade, possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos
da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais

127. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a
contribuicao patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis
deducoes

128. Possuir relatéorio com todos os valores relativos ao servidor e a

contribuicao patronal referentes a previdéncia municipal por competéncia ou
acumulado anualmente

129. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor,
referente ao IRRF.
130. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto

Nacional do Seguro Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracao
da guia

131. Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e
previdéncia municipal.

132. Gerar em arquivo as informacoes referentes a GRRF.

133. Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de
arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).

134. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento
para impressao.

135. Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir
escolher o modelo do recibo e a selecao.

136. Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho.

137. Emitir o TRCT (Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho)

conforme portaria 1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A
emissao deste termo passou a ser obrigatoria a partir de 2011 para rescisoes
de funcionarios regidos pela CLT.

138. Emitir relatérios cadastrais em geral.

139. Emitir relatorios cadastrais de: - Grupos Funcionais; -
Organogramas; - Locais de trabalho; - Tipos de Administracao — Sindicatos; -
Tipos de Cargos; - Cargos; - Planos Salariais; - Niveis Salariais; - Horarios; -
Feriados; - Aposentadorias e Pensoes; - Beneficiarios; - Pensionistas; - Dados
Adicionais.

140. Emitir relatorios cadastrais de: - Tipos de Movimentacdo de
Pessoal; - Fontes de Divulgacao; - Atos; - Movimentacdo de Pessoal; -
Naturezas dos Textos Juridicos.

141. Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia médica de:

- Operadoras de planos de saude; - Despesas com planos de saude;
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- Despesas com planos de satide com reflexo no calculo.

142. _Emitir relatérios cadastrais referente Administracao de Vales: -
Linhas de Onibus; - Faixas; - Vales-transportes; - Vales-Mercado.
143. Emitir relatorios cadastrais referente Integracao Contabil: -

Condicoes para Eventos; - Elementos de Despesa; - Despesas; - Despesas por
Organograma; - Complementos das Despesas.

144. Emitir relatérios cadastrais de: - Calculo — Tabelas; - Eventos; -
Calculo - Tipos de Bases; - Eventos a Calcular; - Eventos a Calcular de
Rescisdo; - Médias e Vantagens; - Cancelamentos de férias; - Suspensoes de
Férias; - Configuracoes de Férias; - Formas de Alteracao Salarial; - Bancos; -
Agéncias Bancarias; - Homolognet.

145. Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizacoes: -
Vinculos Empregaticios; - Tipos de Afastamentos; - Tipos de Salario-Familia;
- Organograma; - Naturezas dos Tipo das Diarias; - Tipos de Diarias; -
Previdéncia Federal; - Outras Previdéncias/Assisténcia; - Planos de
Previdéncia; - Motivos de Alteracoes de Cargos; - Motivos de Alteracoes
Salariais; - Motivos de Rescisoes; - Motivos de Aposentadorias

— Responsaveis.

146. Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios,
exibindo todos os periodos de aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de
abono e forma de pagamento.

147. Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no
qual serdao emitidos todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo
comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida em
Cadastro de Histoérico de Cargos.

148. Gerar em arquivo magnético a relacao de todos os servidores
admitidos e demitidos no més (CAGED).
149. Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do

tipo alteracoes salariais, Meédias salariais, progressdes salariais,
inconsisténcias de calculo.

150. Emitir relacdo dos salarios de contribuicdao e discriminacao
destes. Possibilitar a emissao para previdéncia federal, estadual e/ ou
municipal. Permitir a emissao de formulario para preenchimento, caso nao
haja informacoes de todas as competéncias necessarias.

151. Emitir relatério de atestado de tempo de servigco para o servidor
publico apresentando os cargos e o periodo que exerceu a funcao.
152. Emitir o relatorio de datas de vencimentos. A data em que se

extingue o prazo do exame meédico periddico, do contrato de trabalho e da
carteira de motorista do funcionario.

153. Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas
manualmente para qual periodo foi feito o lancamento. Ainda sao oferecidas
opcoes de ordenacao e selecao das informacoes.

Emitir relatérios com informacodes de processamentos ja calculados.

154. Possuir relatorios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens,
férias; que permitam ao usuario ter uma previsao do valor e também da
proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento.

155. Verificar na integracao contabil o que esta sendo provisionado.
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Relatorio de visualizacao da provisao, quando 13° salario e Férias.

156. Emitir comparativo de situacdoes dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

157. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos
dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

138. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias,
inclusive com anos diferentes.

159. Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem
compor os valores de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.
160. Emitir informacoes dos relatérios anuais necessarios, como
comprovante de rendimentos e ficha financeira.

161. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do
comprovante de rendimentos.

162. Permitir a visualizacdo das bases de previdéncia federal, de
previdéncia estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

163. Possuir gerador de relatorios e de arquivos que permita aos
usuarios criar novos relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os
relatorios e layouts ja existentes;

164. Gerar informacoes da folha de pagamento em arquivo para crédito
em conta no banco de interesse da entidade.
165. Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de

holerite eletronico pela Caixa Economica Federal o arquivo para envio das
informacoes pertinentes ao holerite do funcionario.

166. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada
servidor tem direito a receber em férias, 13° salario ou rescisao de contrato.
167. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo

servidor, em um periodo determinado pelo usuario.

Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

168. Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de
todos os contratos do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

- Situacoées do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias
e periodos trabalhados.

169. Permitir a alteracido de proventos ou descontos modo fixo,
possibilitando as seguintes tarefas: - Alteracao do periodo; - Adicao de valor
ao valor originalmente lancado; - Substituicdo do valor originalmente
lancado por um novo valor; - Aplicacdo de um percentual sobre o valor
originalmente lancado.

170. Permitir a reestruturacao da classificacao institucional de um
exercicio para outro.

171. Permitir a readmissao em massa através de "Copiar Funcionarios
Demitidos". Esta funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios
idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os
dados.

172. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao
individual ou em lote (Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e
readmitidos no ano seguinte.)
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173. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacao
do sistema para que o usuario possa gerar os relatorios anuais.

174. Permitir a integracao com o sistema de contabilidade para geracao
automatica dos empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos
patronais.

175. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do

parcelamento do FGTS para os servidores contratados a época, conforme
instrucoes da CAIXA.

176. Permitir realizar calculos de datas e de horas.

177. Possibilitar a classificacao "SISPREV WEB 1.0".

178. Permitir a unificacao de pessoas e de cadastros.

179. Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os

funcionarios que estejam demitidos de forma que sejam demonstrados
destacados em cinza. Além das consultas padroes, ja existentes no sistema,
poderao ser criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade
do usuario.

180. Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o
aplicativo e suas funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a
pesquisa do usuario.

181. Permitir fazer consultas rapidas dos codigos ou nomes dos
registros, dispensando memorizacdo e procura.

182. Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados
cadastros da aplicacao, agilizando o processo do sistema.

183. Permitir “Emitir alguns relatorios” do sistema. Exemplo: no
cadastro do funcionario “F4” apresenta a tela para emitir relatorio do
funcionario.

184. Permitir fazer as consultas sobre as situacdes ocorridas com o
funcionario desde sua admissao, considerando os dias de licencas, atestados,
faltas, etc...

185. Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo
com a competéncia informada e o processamento para cada funcionario.
186. Permitir consultar os contratos, periodos e situacoes que a pessoa
se encontra nos registros informados.

187. Permitir calcular datas possibilitando fazer conversbes de datas,
dias, meses e anos para lhe auxiliar a obter informacdes de forma rapida e
pratica.

188. Possibilitar realizar calculos clicando nos botoes da calculadora

ou digitando os calculos usando o teclado. Também tem a opcao de escolher
a opcao de exibicdo de forma padrao ou cientifica.

189. Atender as solicitacoes do sistema AUDESP e SISCAA-Web do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no tocante a geracao de arquivos
a serem integrados por aquele orgao.

190. Atender a escrituracado do ESocial nas fases ja disponiveis 1,2 e 3
do Governo Federal bem como nas fases vindouras da respectiva
escrituracao.

03 | Software para Gestao de Arrecadacao e Tributacao Puablica
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Modulo Atendimento Web
Nota Fiscal Eletronica de Servicos
Peticionamento Eletronico
Modulo Imobiliario

e Modulo Cemitério
Software para Faturamento de Agua e Esgoto
04 e Modulo Atendimento Web

e Possibilidade de Coleta / Leitura Automatizada
Software para Secretaria e Protocolo

e Modulo Atendimento Web
06 | Sistema de gestao de comunicacao, documentos e processos (GED).
07 | Software para Controle Interno

05

Clausula 4* - DO PAGAMENTO :

4.1 A CONTRATADA s6 podera emitir o documento fiscal, apés a autorizacdao da
CONTRATANTE.

4.2. os pagamentos serao efetuados, em parcelas mensais totalizando um montante de 12
pagamentos de acordo com o periodo de vigéncia do contrato, sendo pagos no més
subsequente a prestacdo do servico na quarta-feira da semana subsequente da liquidacéo

da nota fiscal.

4.3. Os pagamentos serdao efetuados mediante crédito em conta corrente, através de
remessa de ordem bancaria, devendo o fornecedor informar o nimero do banco, da agéncia

e conta bancaria com a titularidade da empresa contratada.

4.4. As notas fiscais que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada e seu

vencimento ocorrera em trinta dias apos a data de sua apresentacao valida.

4.5 A nota fiscal devera constar numero do pedido/empenho, nimero do Contrato

Administrativo e o nimero do processo de Licitacao.

4.6. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacao

qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
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inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso

gere direito a acréscimo de qualquer natureza.

Clausula 5% - DA VIGENCIA CONTRATUAL:

5.1. O prazo de vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, contados apos
assinatura do futuro termo de contrato, podendo ser prorrogado com fulcro no art. 57,
inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93.

5.2 O presente contrato tera inicio no dia 01 de julho 2022 e findando-se em 30 de junho
de 2023.

Clausula 6 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS :

6.1. - As despesas com a execucao do presente contrato onerarao as dotagoes orcamentarias

do orcamento vigente classificada e codificada sob o seguinte n°:

FICHAS ORCAMENTARIAS
1 MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO - PREFEITURA
om MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO - PREFEITURA
0102 SECRETARIA MUN GOVERNO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
010206 Tecnologla da Informagao
04 Admanistragso
04 126 Tecnologia da Informacao
04 126 0003 GESTAD ADMIMISTRATIVA E FINANCEIRA
04 126 0003 2017 0000  Atividades do CPD
086 3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECHNOLOGIA DA INFORMACAD E COMUI140.000,00 180.000,00 0,00 320.000,00
0.01.00 110.000 GERAL 155.473,56 164 526,44
1.051,00 16347544
TOTAL ORGAMENTARIO 140.000,00 180.000,00 0,00 320.000,00
155.473,56 164 526,44
1.051,00 163.475,44
TOTAL GERAL 140.000,00 180.000,00 0,00 320.000,00
155.473,56 16452644
1.051,00 163.475,44

6.2. Nos exercicios posteriores, as despesas correrao a mesma conta ou daquela que for

destinada a custear este tipo de despesa no orcamento do Municipio.
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6.3. Para efeito de empenhamento da obrigacdo decorrente desta licitacdo, consideram-se
como compromissadas apenas as prestacoes dos servigos cuja execucao deva se verificar
no presente exercicio financeiro, devendo ser empenhados recursos orcamentarios
suficientes apenas para a quitacao da parte do contrato a ser liquidada no respectivo
exercicio financeiro, empenhando-se o saldo remanescente do contrato logo no inicio do

exercicio seguinte.

Clausula 7°) - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

7.1. O objeto contratado em decorréncia da presente licitacdo podera sofrer, nas mesmas
condicbes, acréscimos ou supressoes do valor inicial, nos termos do art. 65, § 1° da Lei

Federal 8.666/93.

Clausula 8?) - DAS PENALIDADES:

8.1 O atraso injustificado, sujeitara a empresa a multa equivalente a 0,5% pelo atraso, sem
prejuizo da rescisao unilateral do contrato, se evidenciada a concretizacdo das hipoteses

previstas nos incisos I a XII e XVII, do artigo 78, da Lei reguladora deste certame.

8.2 — Para a execucao parcial ou inexecucao do objeto contrato, a contratada esta sujeita,
adverténcia, multa equivalente a 30% do valor total do contrato e ficara impedida de licitar
e contratar com a Municipalidade de Vista do Alto, pelo prazo de 2 (dois) anos, ou, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, conforme as previsoes legais do Artigo

86, 87 e 88 da Lei reguladora deste certame.

8.3 A sancao de que trata o item anterior podera ser aplicada juntamente com as multas

moratorias.

8.4 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara sujeita as

penalidades tratadas nas Condicoes anteriores:
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8.4.1 pela recusa injustificada de assinar o Contrato e retirar a nota de empenho;

8.4.2 pelo atraso na execucao dos servicos, em relacdo ao prazo proposto e aceito;

8.4.3 pela nao execucao dos servicos, caracterizando-se a falta se a execucao nao se efetivar
dentro do prazo estabelecido na proposta;

8.4.4 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou de reconhecida forca maior,
devidamente justificado e aceito pela Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, a licitante

vendedora ficara isenta das penalidades mencionadas.

Clausula 9* - DAS RESPONSABILIDADES SOCIAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

9.1- Para todos os efeitos legais e contratuais, nao ha qualquer vinculo empregaticio entre
a CONTRATANTE e os funcionarios da CONTRATADA para a execucdo dos servicos

prestados para esta licitacao.

9.2- A CONTRATADA reconhece que é responsavel por todas as obrigacoes, despesas e
encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros quaisquer passados, presentes
ou futuros na forma da Legislacdo em vigor, relativos a seus representantes, prepostos,
empregados e terceiros utilizados na execucdo dos servicos objeto deste contrato,
responsabilizando-se por todos os danos e/ou prejuizos que tais profissionais venham

causar a CONTRATANTE, inclusive judiciais nos termo artigo 71 da Lei n° 8.666/93.

Clausula 10* - DA RESCISAO

10.1 - A rescisao contratual podera ocorrer:

10.1.1 - Unilateralmente, por ato escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos

incisos [ a XII e XVII do artigo 78, da Lei Federal n° 8.666/93.

10.1.2 - Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante autorizacao fundamentada

da autoridade competente, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.
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10.1.3 - Judicialmente, nos termos da legislacdao em vigor.

10.2 - Inocorrendo culpa da CONTRATADA, em caso de rescisdo com base nos incisos XII
a XVII, do artigo citado no item anterior, sera aquela ressarcida dos prejuizos regularmente

comprovados.

CLAUSULA 11* - DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA PREFEITURA

11.1 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, no caso de rescisao do

contrato, conforme previsto no artigo 77, da Lei n° 8666/93.

CLAUSULA 12* - VINCULACAO DO EDITAL

12.1- Fica vinculado a este contrato o edital de chamamento 35 de 31 de maio de 2022 e

seus respectivos anexos.

Clausula 132 - DO FORO:

13.1 Para dirimir quaisquer questoes decorrentes do presente contrato, ndo resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca da Pirangi, Estado de Sao Paulo,

com exclusao de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Clausula 14* - DO AMPARO LEGAL:

14.1. Este contrato € regido pela Lei Federal n.° 8666/93 e alteracdes posteriores e
subsidiariamente pelo Cédigo Civil Brasileiro, e nas demais legislacoes e normas legais
aplicaveis e cabiveis a espécie, inclusive supletivamente, os principios gerais do Direito

Publico ou Privado.

E, por estarem assim justos e avencados as partes, firmam o presente CONTRATO em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para um tnico efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas

abaixo identificadas.
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Vista Alegre do Alto, 15 de junho 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE

Luis Antonio Fiorani
Prefeito Municipal
Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO E EXECUCAO DO CONTRATO:

Pelo contratante:

Nome: Luis Antonio Fiorani
Cargo: Prefeito Municipal

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Michele Sacchi Améndola Assad
Cargo: Proprietaria

Assinatura:

Testemunhas:

Renan Henrique Santos da Silva Helton José Cruz

CPF: 335.258.168-12 CPF: 313.143.288.83
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Anexo I- Termo de Ciéncia e Notificacao

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO

CONTRATADO: AMENDOLA E AMENDOLA SOFTWARE LTDA

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 041/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenca de uso e locacao de
software de gestao publica municipal para o Municipio de Vista Alegre do Alto, Poderes Executivo e
Legislativo, por prazo determinado, com integracdo e atualizacdes que garantam as alteracoes
legais, manutencdes corretivas e evolutivas, incluindo, conversao de dados pré-existentes, migracéo,
implantacao, treinamento, suporte e atendimento técnico via telefone, acesso remoto supervisionado,
visita in loco e assessoria completa na utilizacao.

ADVOGADO Marina Julido Robes

N° OAB: 227.348

E-mail: marina@vistaalgredoalto.sp.gov.br

ADVOGADO Marcel Gustavo Bahdur Viera

N° OAB: 184.768

E-mail: marcelbahdur.adv@terra.com.br

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonéancia com o estabelecido na Resolucao n® 01/2011 do TCESP;

) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Coédigo de Processo Civil;

d) as informacoes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrucoes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Vista Alegre do Alto/SP, 15 de junho de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Luis Antonio Fiorani
Cargo:Prefeito Municipal
CPF: 033.317.958-79

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Luis Antonio Fiorani
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 033.317.958-79

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: Luis Antonio Fiorani
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 033.317.958-79

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Michele Sacchi Améndola Assad
Cargo: Proprietaria

CPF n° 287.894.758-44

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Luis Antonio Fiorani
Cargo:Prefeito Municipal
CPF: 033.317.958-79

Assinatura:
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ANEXO II- CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE:

Nome: Luis Antonio Fiorani
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 033.317.958-79

Periodo de gestao:

2017/2020 e 2021/2024

As informacodes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletronico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020, conforme
“Declaracao de Atualizacao Cadastral” ora anexada (s).

LUIS ANTONIO FIORANI
PREFEITO MUNICIPAL

E-MAIL: LUISFIORANI@VISTAALEGREDOALTO.SP.GOV.BR
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ANEXO III- DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO
CNPJ N°: 52.854.775/0001-28

CONTRATADA: AMENDOLA & AMENDOLA SOFTWARE

CNPJ N°: 04.326.049/0001-90

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 041/2022

DATA DA ASSINATURA: 15/06/2022

VIGENCIA: DE 01/07/2022 a 30/06/2023

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para fornecimento de licenca de uso e
locacao de software de gestao publica municipal para o Municipio de Vista Alegre do Alto,
Poderes Executivo e Legislativo, por prazo determinado, com integracao e atualizacoes
que garantam as alteracdoes legais, manutencoes corretivas e evolutivas, incluindo,
conversdo de dados pré-existentes, migracao, implantacdo, treinamento, suporte e
atendimento técnico via telefone, acesso remoto supervisionado, visita in loco e assessoria
completa na utilizacao.

VALOR MENSAL: R$ 13.100,00 (treze mil e cem reais)

VALOR TOTAL (R$): 157.200,00 (cento e cinquenta e sete mil e duzentos reais).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao,
em especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serao
remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos os seus custos

unitarios;
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c) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacoes
decorrentes de obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de
acordo com o respectivo cronograma,;

d) comprovacao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi contemplado
em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Vista Alegre do Alto, 15 de junho de 2022.

LUIS ANTONIO FIORANI

PREFEITO MUNICIPAL

E-MAIL: LUISFIORANI@VISTAALEGREDOALTO.SP.GOV.BR
ASSINATURA:
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